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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Da 01/2026

08/2021 - 12/2025

01/2019 a 07/2021

Curriculum Vitae Mario Sipio

Mario Sipio

AFOL Metropolitana

Responsabile del Servizio Inclusione Persone con disabilita

Milano e territori Sud e Est

- Progettazione e realizzazione delle azioni e dei servizi rivolti a persone con
disabilita nei territori delle circoscrizioni dei CPI di Milano, Melzo, San Donato
Milanese, Rozzano e Corsico.

AFOL Metropolitana

Responsabile dei Centri per I'lmpiego di San Donato Milanese

e di Rozzano (ad interim fino al 31/07/2023)

- Coordinamento e organizzazione dei servizi e delle attivita del Centro per
I'Impiego.

- Responsabile dei procedimenti amministrativi (L.R. 9/2018 Allegato A di
Regione Lombardia).

- Responsabile dell’erogazione delle azioni di politiche attive del lavoro e
dell’erogazione dei Livelli Essenziali delle Prestazione (LEP) previsti dal D.M. 4
del 2018.

- Responsabile delle procedure relative al rispetto del principio di condizionalita
per i percettori di sostegno al reddito.

- Raccordo ed integrazione tra i procedimenti amministrativi e I’erogazione di
politiche del lavoro.

- Coordinamento della Rete territoriale dei punti di accesso ai servizi specialistici
del Centro per I'lmpiego (Punti AfolMet).

- Gestione delle risorse umane.

AFOL Metropolitana

Specialista delle politiche attive del lavoro

- Referente della formazione dei Progetti Fasce deboli.

- Coordinatore dei progetti di inclusione sociale Bando Regionale per la gestione
sociale dei quartieri ERP.

- Coordinatore del Servizio Match di Valutazione del Potenziale Lavorativo di
Persone Disabili.
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09/2007 — 12/2018

09/2009 - 06/2011
09/2005 - 06/2009

2000 - 2009

09/2001 - 06/2008

09/2001 - 06/2008

10/2001 - 07/2005

09/1998 - 07/2005

03/1991 - 12/1997

11/1986 - 02/1991

Curriculum Vitae Mario Sipio
AFOL Metropolitana
(Fino al 31/12/2017 AFOL Sud Milano)
Specialista delle politiche attive del lavoro
- Coordinatore del Servizio per I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate
CSIOL dei Distretti di San Donato Milanese e di Peschiera Borromeo e azioni

integrate con i dispositivi Provinciali del Piano EMERGO e Dispositivi Regionali
Dote Unica Lavoro.

- Coordinatore del Servizio Match di Valutazione del Potenziale Lavorativo di
Persone Disabili.

- Referente locale per AFOL Sud Milano del Progetto Europeo di promozione
delle lingue neolatine “Chain Stories” (Lingua 1). www.chainstories.eu

Orientatore dello Sportello Informagiovani del Comune di Lacchiarella
Educatore del Centro di Aggregazione Giovanile del Comune di Lacchiarella (Ml)
Cooperativa Sociale “Giostra” di Milano

Coordinatore del Centro di Aggregazione Giovanile del Comune di
Zibido San Giacomo (M)
Cooperativa Sociale “Giostra” di Milano

Direttore del Centro Estivo dei Comuni di Melegnano e San Donato Milanese
AFOL Sud Milano

Coordinatore del Polo Educativo “La fabbrica delle Idee” del Comune di
Melegnano
AFOL Sud Milano

Insegnante di sostegno didattico-educativo ad allievi inseriti in Corsi di Prima
Formazione (DDIF).

Docente di Comunicazione dei Corsi di formazione continua

Consorzio per la Formazione Professionale e I'Educazione Permanente

San Donato Milanese

Educatore in progetti di Assistenza Domiciliare a Minori
Comune di Corsico

Educatore del Centro di Aggregazione Giovanile del
Comune di Zibido San Giacomo
Cooperativa Sociale “Giostra” di Milano

Agente di commercio
Zambarbieri Geographics — Materiale geografico didattico e turistico
San Giuliano Milanese

Operaio metalmeccanico addetto alle macchine utensili CNC
SICMA s.r.l. - San Giuliano Milanese
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

05-11/2025
09/2024
05/2023

04/2023

06/2019
2011 - 2014

2001 - 2006
1996 - 2001

2004 - 2006

09/2000 - 04/2001

1997-1998

Curriculum Vitae Mario Sipio

Corso di formazione “Upskilling per il personale manageriale dei Centri
per I'Impiego della Lombardia” — 90 ore
Sviluppo Italia Lavoro — Regione Lombardia

Corso di Formazione “People Management” — 32 ore
Formazione rivolta ai Funzionari Elevata Qualificazione
AFOL Metropolitana

Corso di Formazione Manageriale (Formez) — 34 ore
Formazione rivolta ai Funzionari Elevata Qualificazione
AFOL Metropolitana

Formazione aziendale (Randstad)
Comunicazione efficace e public speaking — 8 ore
Presentazioni efficaci — 8 ore

AFOL Metropolitana

Attestato di Competenza della Regione Lombardia
“Esperto inserimento lavorativo soggetti svantaggiati”
AFOL Metropolitana

Diploma triennale di Counselor Professionale
Scuola di Counseling Sistemico dell’eta evolutiva
Nuovo I.Co.S. - Centro di Terapia dell’Adolescenza - Milano

Frequenza del Corso di Laurea in Scienze e tecniche di psicologia dello sviluppo
Universita degli studi di Pavia

Frequenza del Corso di Laurea in Filosofia
Universita degli studi di Pavia

Formazione rivolta ai consulenti del Consorzio per la Formazione Professionale
e I'Educazione Permanente: “Tecniche ed abilita relazionali”;

“Le tecniche relazionali in ambito lavorativo”; “Le tecniche per il colloquio”.
Centro per I'analisi dei sistemi e la terapia della famiglia di Milano

Formazione per Educatori dei servizi Centro di Aggregazione Giovanile
Settore Formazione Provincia di Milano

Corso per Animatore Ludico
Consorzio per la Formazione Professionale e I'Educazione Permanente
San Donato Milanese
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1995-96

ALTRI CORSI

04/2021
07/11/2017

14/09/2017

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Altre lingue

Inglese
Francese

Spagnolo

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Curriculum Vitae Mario Sipio
Diploma di Maturita di Assistente di Comunita Infantili.
Istituto Professionale per i Servizi Sociali “Primo Mazzolari” di Mantova

Corso per Covid Manager
Formazione per Preposto alla Sicurezza
Afol Metropolitana

Corso di Addetto alla prevenzione Incendi, Lotta antincendio — aziende rischio
medio (8 ore). CAMM Antincendi — Pieve Emanuele
Afol Metropolitana

Corso di Sicurezza sui luoghi di lavoro L.81/08
Afol Sud Milano

Italiano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale

A2 |Utente base |A2 |Utente Base A2 |Utente Base |A2 |Utente Base |Al |Utente Base

A2 |Utente base |A2 |Utente Base |A2 |Utente Base |A2 |Utente Base |Al |Utente Base

A2 |Utente base |A2 |Utente Base A2 |Utente Base |A2 |Utente Base |Al |Utente Base

Nel corso degli anni di lavoro in ambito educativo, formativo e di orientamento,
ho potuto sperimentare e sviluppare capacita di relazione con diverse tipologie di
utenti, dall’eta infantile a quella adulta, in situazioni individuali e di gruppo, anche
con soggetti provenienti da paesi stranieri.

Tutti i contesti di lavoro nei quali opero sono caratterizzati dalla condivisione e
dalla collaborazione tra gli operatori e i referenti di progetto. Considero una
ricchezza I'aver potuto sperimentare entrambi i ruoli.

Le esperienze di lavoro pregresse ed attuali, mi hanno dato modo di sviluppare
buone capacita organizzative e gestionali, di coordinamento e di visione in
funzione del raggiungimento degli obiettivi.

Per circa venti anni ho partecipato alle attivita di Associazioni Culturali
Autogestite della provincia milanese. In questa esperienza personale ho
sviluppato competenze organizzative nella gestione di eventi culturali, gestione di
servizi ristorativi, organizzazione, coordinamento e collaborazione in grandi
gruppi di lavoro.
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Capacita e competenze
tecniche

Patenti

Data 07/01/2026

Curriculum Vitae Mario Sipio

Uso quotidianamente il Personal Computer in ambiente Windows, conosco
discretamente le applicazioni di Office (Word, Excel e Power Point), la
navigazione web e la gestione di posta elettronica.

Utilizzo costantemente i portali SIUL, SINTESI, SIUF.

Possiedo le patenti A e B, sono automunito.

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Il presente Curriculum Vitae € valido quale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa a
titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certificazioni (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); a
tal fine, il sottoscritto dichiara di essere consapevole del fatto che rilasciare dichiarazioni mendaci,
formare atti falsi o fame uso nei casi previsti dal D.P.R 28.12.2000, nr. 445 — art. 76 (caso di
dichiarazione mendace e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere é punito ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia).

Firma




